


AUSBILDUNG BEI DER UHLENBROCK-GRUPPE.

Du hast Lust auf persénliche Entwicklung, ein lockeres Arbeitsumfeld, Abwechslung und Ubernahmechancen?
Du mochtest Teil eines groBen, jungen Teams werden, in dem jeder wertgeschatzt wird und der SpaB nicht zu
kurz kommt? Dann freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen!

Hier stellen wir Dir zwei Ausbildungsberufe vor, auf die Du Dich bewerben kannst. Wenn Du noch mehr tber
Deinen Ausbildungsberuf erfahren méchtest, kannst Du Dich bei der Bundesagentur fur Arbeit informieren oder
mit Deinem Ansprechpartner bei uns ins Gesprach kommen. Er kann Dir Naheres zu Ausbildungsinhalten, -ab-
lauf und -dauer berichten.

Die Kontaktdaten findest Du auf den nachsten Seiten sowie die verlinkte Webseite der Gruppe. Dort kannst Du
Dir auch ein besseres Bild von uns am entsprechenden Standort machen.

WIR FORDERN DEINE TALENTE & STARKEN.
DENN NUR EINE AUSBILDUNG DIE SPASS MACHT, MACHT AUCH SINN.



Als Industriekaufmann/-frau steuerst Du die betriebs-
wirtschaftlichen Abldufe im Unternehmen.

Das lernst Du bei uns:

Du holst Angebote ein und vergleichst sie, verhandelst
mit Lieferanten und betreust in der Logistik den Waren-
eingang und ihre Lagerung. Im Vertrieb fthrst Du mit
Kunden Verkaufsgesprache und erarbeitest hier gezielte
Verkaufsstrategien, kalkulierst und erstellst Preislisten.
Du bist auch in den Bereichen Rechnungswesen/Finanz-
buchhaltung tatig. Hier bearbeitest, kontrollierst und
buchst Du die taglich im Geschaft getatigten Vorgange.

Das bringst Du mit:

e Guter Schulabschluss — Haupt-, Real- oder héher
e Fit in Deutsch & Mathematik

e Interesse an betriebswirtschaftlichen Ablaufen und
wirtschaftlichen Zusammenhangen
Kommunikationsstark, hilfsbereit & kundenorientiert
Organisationstalent — sorgféltig und mit Freude am
prazisen Arbeiten

Teamplayer — freundlich, zuverlassig & konzentriert
Verantwortungsbewusstsein — Du packst Dinge an

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



Als Elektroniker fur Maschinen- und Antriebstechnik sorgst
Du dafir, dass Maschinen und Produktionsanlagen funkti-
onsbereit sind und optimal laufen. Du stellst anhand tech-
nischer Analysegerate fest, wo genau die Stérungsursache
liegt, reparierst, besorgst notwendige Komponenten und
Bauteile und montierst und richtest sie ein. AnschlieBend
nimmst Du die Anlage in Betrieb und prufst alle Funktionen
und Leistungsparameter.

Das lernst Du bei uns:

e Wartung und Instandhaltung von Anlagen

e Ermittlung und Analyse von Stérfaktoren

e Absprachen mit Kundinnen und Kunden

¢ Beschaffung notwendiger, funktionsoptimerter Ersatzteile

® Reparatur, Montage & Prtifung der Anlagen

e Einweisung der Kundinnen und Kunden in Bedienung
der Anlagen oder Systeme

Das bringst Du mit:

e Hauptschulabschluss — oder hoher

e SpaB an Technik

e Handwerkliches Geschick & systematisches, logisches
Denken

e Genauigkeit — Freude am prazisen Arbeiten

e Teamplayer — flexibel, sorgfaltig, freundlich, zuverlassig
und motiviert

e Verantwortungsbewusstsein — Du packst Dinge an

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre



JOIN THE TEAM!

Klingt nach genau der richtigen Herausforderung ftr Dich? Super! Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung! Richte diese (eine PDF-Datei mit max. 8 MB) bitte per E-mail an Sebastian Lodde:
s.lodde@uhlenbrock.org

Bitte baue Deine Bewerbung wie folgt auf:

» Anschreiben und Lebenslauf in tabellarischer Form
» Kopien der letzten beiden Zeugnisse

» ggf. Nachweise Uber Praktika

Kontakt
Wende Dich bei Rickfragen gerne an:
Sebastian Lodde Tel.: 02552 93 33 38 | E-Mail: s.lodde@uhlenbrock.org

Weitere Informationen liber eine Ausbildung in der Uhlenbrock-Gruppe
findest Du auBerdem unter: www.uhlenbrock-gruppe.de/jobs.html#Ausbildung




UNSERE BENEFITS: DARAUF KANNST DU DICH FREUEN.

FORDERUNG UBERNAHMEGARANTIE ATTRAKTIVE VERGUTUNG EIN SPANNENDES ARBEITS-
Hochwertige Nachwuchsférderung — nach erfolgreich abgeschlossener eine gute, faire Ausbildungsvergti- ~ UMFELD,  abwechslungsreiche
und eine Ausbildung, die Dich Ausbildung. Perspektiven und eine tung. Arbeitsbereiche und Herausforde-
wirklich weiterbringt. sichere, geregelte Ubernahme nach rungen.

abgeschlossener Ausbildung.



ENTWICKLUNGSMOGLICH-
KEITEN

Unsere Mitarbeiter:innen und ihr
know-how sind unser wichtigster
Erfolgsfaktor. Daher setzen wir auf
die Moglichkeit, sich durch Schu-
lungs- und Fortbildungsangebote
fachlich und personlich, intern und
extern weiterzuentwickeln.

EIN TOLLES, OFFENES TEAM,

kollegiale Zusammenarbeit und Re-
spekt im Umgang miteinander.

MODERNSTE AUSSTATTUNGEN

Sicherheit hat fir uns absolute Prio-
ritat. Wir setzen hochste Standards
fur Arbeitsschutz und Vvielseitige
Gesundheitsférderung  und  -vor-
sorge. Wir arbeiten systematisch
daran, unsichere Zustande zu besei-
tigen und die Sicherheitsbedingun-
gen am Arbeitsplatz zu optimieren.

INTEGRATION

Wir schatzen Vielfalt und sind fel-
senfest davon Uberzeugt, dass uns
unterschiedliche  Nationalitaten
und Kulturen bereichern und er-
folgreicher machen. Deshalb for-
dern wir eine offene und tolerante
Arbeitskultur und interkulturelles
Verstandnis. Unser Umgang mit-
einander ist von Offenheit und
gegenseitiger Wertschatzung ge-

pragt



Uhlenbrock Holding GmbH

Anton Uhlenbrock GmbH e Siemensstrasse 41 e 48565 Steinfurt ¢ www.uhlenbrock.org
Bolz Production GmbH e Opelstrasse 12 ¢ 48599 Gronau e www.bolz-gmbh.de
Josef van Baal GmbH e Sterkenhofweg 31 e 47807 Krefeld ¢ www.van-baal.com
WEMOTEC Walzen GmbH e Peter-Jakob-Busch-Str. 7 ¢ 47906 Kempen e www.wemotec.de
Bolztherm GmbH e Opelstrasse 12 ¢ 48599 Gronau e www.bolztherm.de
DUIT GmbH e Siemensstrasse 41 o 48565 Steinfurt ¢ www.duitgmbh.de




